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1
الفصل الأول:

مقرّ - نطاق - أهداف الشبكة



المادة 1.
اسم  |  مقرّ  |  شخصية اعتبارية  |  ميدان عمل

أطلقــت فــي عمــان/ الأردن هيئــة غيــر ربحيــة تســمى شــبكة 
ــي  ــيحية ف ــامية والمس ــة الإس ــد الديني ــات والمعاه الكلي

ــة. ــة العربي المنطق

مقر الشبكة وعنوانها بمدينة فيينا عاصمة النمسا.

تنشــط الشــبكة فــي نطــاق المنطقــة العربيــة فــي الميــدان 
الأكاديمــي  والثقافــي والتربــوي.

ــة  ــا ذم ــون له ــة ويك ــخصية الاعتباري ــبكة بالش ــع الش تتمتّ
ماليــة مســتقلة، ولهــا حــق تملــك الأمــوال المنقولــة وغيــر 

ــا. ــق أهدافه ــدود تحقي ــي ح ــرف ف ــة والتص المنقول
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المادة 2.
أهداف الشبكة

تهدف الشبكة لتحقيق ما يلي:

1. تشـجيع الحـوار والتعاون بين 
المشـاركة  والمعاهد  الكليـات 

)هيئـات التدريـس والطلبة(.

2. تطويـر المناهـج الدراسـية 
التي تشـجع الحوار وتعـزز قبول 

. خر لآ ا

3. إعـداد أكاديميين متخصّصين 
على  وقادرين  الحـوار  بمجـالات 

الآخرين. وتأهيـل  تدريب 

4. تثمين القواسـم المشـتركة 
بيـن الكليات والمعاهـد والعمل 

علـى تفعيلها.

للقـاء  مسـاحات  خلـق   .5
الكليات  والتعاون بيـن  والتبـادل 

المشـاركة.

6. الوصـول إلى ميثـاق أكاديمي 
مشـترك يعزز قيم احتـرام الآخر 

ويمنـع ازدراء الأديان.

الأبحـاث  وتطويـر  تشـجيع   .7
الأكاديميـة فـي مجـال الحوار.
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الفصل الثاني:
العضوية
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المادة 3.
طبيعة وشروط العضوية

العضوية في الشبكة مؤسساتية 
وليست فردية.

دينية  كلية  أو  معهد  لكل  يحق 
عربية الانتساب للشبكة إذا توفرت 

فيها الشروط المطلوبة الآتية:

تعليمية  مؤسسـة  تكـون  أن   -
أكاديميـة توفـر برامج دراسـية 
جامعية  شـهادة  وتمنح  دينيـة، 

يعادلها. مـا  أو 

- أن تكون المؤسسـة مسـجلة 
فـي  بهـا  ومعترفـا   رسـمياً  

فيها. العاملـة  الدولـة 

المادة 4. 
الانتساب

يعتبر مؤسّسو الشـبكة  أعضاء 
تأسيسـها.  تاريخ  من  فيها 

فـي  يرغـب  مـن  كل  علـى 
الانتسـاب للشـبكة  أن يقـدم 
طلباً  بالتوقيـع  المخـول  الـى 
بذلـك يتضمن )اسـم المعهد/
التأسيس- الكلية-العنوان-تاريخ 
التسجيل(،  التسجيل-رقم  مكان 
بالنظـام  بالالتـزام  متعهـداً 
اللجنـة  وقـرارات  الأساسـيّ 
الإداريـة الّتـي يخوّل لهـا اتخاذ 
أو  الطلب  القـرار بشـأن قبـول 

قبوله. عـدم 

للطالب في حـال رفضت  يجـوز 
اللجنـة الإداريـة قبـول الطلب 
فـي  القـرار  علـى  الاعتـراض 
أقـرب اجتماع تعقـده الجمعية 

للشـبكة.  العمومية 
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المادة 5.
حقوق العضو وواجباته

- يحـق لـكل عضوممثـل في 
والاقتـراع  الاشـتراك  الشـبكة 
للجمعيـة  اجتمـاع  كل  فـي 
العموميـة ويكـون لـه صـوت 
يحق  كما  اقتـراع  كل  فـي  واحد 
لـه الانتخـاب باللجنـة الإدارية 

وأن يرشـح نفسـه.

الشـبكة  لعضـو  يحـق   -
نشـاطاتها  فـي  الاشـتراك 
. خدماتهـا  مـن  والانتفـاع 

بـدل  بدفـع  العضـو  يلتـزم   -
المبالغ  مـن  وذلـك  العضويـة 
الإدارية  اللجنـة  تقرّرهـا  التـي 
بمصادقة  الشـبكة  أعضاء  على 

الجمعيـة العموميـة.

المادة 6.
 انتهاء العضوية

فـي  العضويـة  تنتهـي 
الحـالات  بإحـدى  الشـبكة 

: ليـة لتا ا

- إغاق المؤسّســة.

وذلك  الشـبكة  من  الانسحاب   -
بذلك  خطـي  إشـعار  بتقديـم 
الـى اللجنـة الإداريـة قبـل 30 

الانسـحاب. من  يومـاً 

العموميـة  - يحـق للجمعيـة 
اللجنة  مـن  اقتـراح  علـى  بناء 
عضو  فصـل  تقـرر  أن  الإداريـة 
من الشـبكة اذا تصـرف العضو 

الشـبكة. لأهداف  خافـاً 
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الفصل الثالث:
اللجنة الإدارية
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المادة 7.
تشكيل اللجنة

لجنـة  الشـبكة  إدارة  تتولـى 
يتـم  أعضـاء   5 مـن  تتكـون 
انتخابهـم مـن قبـل الجمعية 
سـنتين،  لمـدة  العموميـة  
مؤسّسـتي  إلـى  بالإضافـة 
بصفتهمـا  وديـار،  كايسـيد 
مراقبيـن غيـر مصوتيـن طوال 

التأسيسـية.  الفتـرة 

المادة 8.
مهام اللجنة

ــة  ــة الإداري ــوم  اللجن تق
ــة: ــام الآتي بالمه

إدارة شـؤون الشـبكة وإعداد   -1
الداخليـة  والنظـم  اللوائـح 

الازمـة لسـير عملهـا.

تراها  التـي  اللجان  تشـكيل   -2
المطلوب  بالعمـل  للقيام  لازمة 

اختصاصها. وتحديـد 

3- إعـداد الحسـاب الختامـي 
المنصرمة  الماليـة  السـنة  عن 
للسـنة  الميزانـة  ومشـروع 

المقبلـة.

السـنوية  التقاريـر  تقديـم   -4
أو  خطط  وأي  والماليـة  الإداريـة 
للجمعية  مسـتقبلية  مشـاريع 

. مية لعمو ا

العمومية  الجمعيـة  دعـوة   -5
العاديــــة  لاجتماعاتهــا 
قراراتهـا  وتنفيـذ  وغيرالعاديـة 

طبقـاً للنظـام الأساسـي.

الإداريـة  السـجات  حفـظ   -6
والماليـة.

المادة 9. 
أعضــاء  مســؤوليات 

اللجنــة الإداريــة

بيـن  مـن  اللجنـة  تختـار 
ونائباً  سـر  أميـن  اعضائهـا 
أن  على  للصنـدوق  وأمينـا  له 

يتولـوا المهـام التّاليـة:
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أميـن السـر: يتولى أمين سـر 
نائبه في حـال غيابه  أو  اللجنـة 

التالية: المهـام 
- تمثيـل الشـبكة أمـام الغير 
على  عنها  نيابـة  بالتوقيع  ويقوم 
والمراسـات  المكاتبات  جميـع 
تتم  التي  والاتفاقـات  والعقـود 
الأخرى  الجهـات  وبيـن  بينهـا 
الإدارية  اللجنـة  توافـق  والتـي 

إبرامها. علـى 
إعـداد جـدول أعمـال اللجنـة 
العموميّة  والجمعيـة  الإداريـة 

وتوجيـه الدعـوة للأعضـاء.  
السـجات  علـى  الحفـاظ   -
النظام  فـي  عليها  المنصـوص 

الأساسـي. 

أمين  يتولـى  الصنـدوق:  أمين 
التالية: الصنـدوق المهـام 

- يعتبـر مسـؤولا عـن جميـع 
طبقا  المالية  الشـبكة  شـؤون 
الماليـة  والأصـول  للنظـم 

المتبعـة.
- الإشراف العام على موارد الشبكة 
الإيصالات  واستخراج  ومصروفاتها 
عن جميــع الإيرادات واستامها 
وإيداعها لدى البنك الوطنـي الذي 

تعتمده اللجنة الإدارية.

الإيـرادات  جميـــع  قيـد   -
فـي  تباعـا  والمصروفـات 
السـجات الخاصة بذلك و يكون 
مسـؤولا عـن تنظيـم الأعمال 
والإشـراف  والمخزنـة  الماليـة 
عليهـا وعـرض ماحظاتها على 

اللجنـة الإداريـة.
- الإشـراف على الجرد السـنوي 
الجرد  بنتيجـة  تقريـر  وتقديـم 

الإدارية. للّجنـة 
التـي تقـرر  المبالـغ  - صـرف 
الاحتفـاظ  مـع  صرفهـا 
صحة  على  الدالة  بالمسـتندات 

الصـرف.
السجــــات  مراجعــة   -
الخاصة  الماليـة  والمسـتندات 
الصــرف  قبـل  بالشبكــة 

وحفظهـا. واعتمادهــا 
- تنفيذ قـرارات اللجنـة الإدارية 
المالية  بالمعامات  يتعلـق  فيما 
بشـرط أن تكون مطابقـة لبنود 

. نية ا لميز ا
الشـبكة  ميزانيـة  إعـداد   -
مع  بالاشـتراك  التالية  للسـنة 
علـى  وعرضهـا  السـر  أميـن 

الإداريـة. اللجنـة 
- التوقيع علـى الالتزامات المالية 

مع رئيس اللجنة الإدارية.
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المادة 10.
دورات اللجنة الإدارية

تجتمـع اللجنـة الإداريـة مـرة 
على  أشـهر  أربعـة  كل  واحـدة 
اللجنة  رئيـس  من  بدعـوة  الأقل 
انعقادهـا  يكـون  ولا  الإداريـة 
ثاثـة  حضـره  إذا  إلا  صحيحـا 
بالأغلبية  قراراتها  وتتّخـذ  أعضاء 

 .)+1  50%( المطلقـة 

تحـرر اللجنـة الإداريـة محضرا 
وقراراتها. لجلسـاتها 

المادة 11.
اللجنة  عضويـة  فقـدان 

الإداريــة   |  شغـور

يمكـن لعضـو اللجنـة الإدارية 
في  منصبـه  مـن  الاسـتقالة 
كل وقـت بموجب إشـعار خطي 
الإدارية،  اللجنـة  إلـى  يقدمـه 
وعلـى اللجنة الإداريـة البت في 
تتجاوز  لا  مـدة  خـال  الإشـعار 
وفي  تقديمه  تاريـخ  من  شـهرا  

حالـة عدم الـرد يعتبـر موافقة 
الاسـتقالة. على  ضمنيـة 

ينقطـع عضـو اللجنـة الإدارية 
اللجنـة  فـي  عملـه  أداء  عـن 
الإداريـة إذا انقطـع عـن حضور 
الاجتماعـات أكثـر مـن ثـاث 
عـذر  بـدون  متتاليـة  مـرات 

 . سمــي ر

العموميـة  للجمعيـة  يجـوز 
اللجنـة  فـي  عضـو  فصـل 
كل  فـي  منصبه  مـن  الإداريـة 
وقـت بناء علـى اقتـراح أغلبية 

الإداريـة. اللجنـة  أعضـاء 

من  عضـو  منصـب  أصبـح  إذا 
تنتخب  شـاغرا  الإدارية  اللجنـة 
بديـاً   العموميـة  الجمعيـة 
عنـه فـي أول اجتماع لهـا بعد 

. ر لشغـو ا
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المادة 12.
حالات تعارض

- لا يحق الجمع بين عضوية اللجنة الإدارية والعمل في الشبكة بأجــر.
- لا يحق لعضـو اللجنة الإدارية أن يقوم بأي عمل لحسـاب الشـبكة 

تكـون له مصلحة شـخصية فيه.
- لا يحـق للجنـة الإداريـة أن تضـم فـي عضويّتها عضويـن أو أكثر 

تجمـع بينهما صلـة قرابة مـن الدرجتيـن الأولـى والثانية.
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الفصل الرابع:
الجمعية العمومية
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المادة 13.
العضوية

تتكـون الجمعيـة العمومية من 
المشـتركين  الأعضـاء  جميـع 
في  عضويتهـم  قبـول  بمجـرد 
التزاماتهم  وتسـديد  الشـبكة 
الأساسـي  للنظام  وفقا  المالية 

المحددة. المواعيـد  وفـي 

المادة 14.
دعوة الجمعية العمومية

تنعقد الجمعية العمومية مرة في 
موجهة  مكتوبة  بدعوة  سنة  كل 
لكل أعضائها تحدد مكان الاجتماع 
قبل  وذلك  الأعمال  وجدول  وموعده 
تدع  لم  إذا  تاريخه.  أربعة أشهر من 
لاجتماع  العموميـة  الجمعية 
اللجنة  أعضـاء  لأغلبية  فيجوز 
بدعوتها  يقوم  من  تعين  أن  الإدارية 

لاجتمــاع. 

لاجتماع  الجمعيـة  دعـوة  تتم 
من: بطلـب  العـادي  غير 

لأعضاء  المطلقـة  الأغلبيـة   -
الإدارية. اللجنـة 

الجمعيـة  أعضـاء  ثلـث   -
الأقـل. علـى  العموميـة 

المادة 15.
مهام الجمعية العمومية

• الاجتماعـات العاديـة: 
في  العمومية  الجمعية  تنظر 
الأمور  في  العادية  اجتماعاتها 
يتم  نقاط  أي  الى  إضافة  التالية، 

اقتراحها في جدول أعمالهـا:

- المصادقـة على تقريـر اللجنة 
الشـبكة  نشـاطات  عن  الإدارية 

المنصرمة. السـنة  خال 
المالي  التقرير  على  المصادقة   -

الذي تقدمه اللجنة الإدارية.
- المصادقـة علـى تقرير مدقق 

الحسابــات.
خطـة  علـى  المصادقـة   -
والسياسـات  الشـبكة  عمـل 
للشـبكة. العامة  والتوجيهـات 
عند  جديدة  إدارية  لجنة  انتخاب   -

انتهاء مدة اللجنة السابقة.
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- تعيين مدقق حسابـــات. 
الشبكــة  نشـاط  نقـاش   -
بصفـة عامة ووضع السياسـات 

لها. العامـة  والتوجيهـات 

العادية:   غيـر  الاجتماعـات   •
في  العمومية  الجمعيـة  تنظـر 
اجتماعهـا غيـر العـاديّ  إلـى 

التالية: الأمـور 

- تعديل النظام الأساسي للشبكة.
- عـزل أعضـاء اللجنـة الإدارية 

الثقـة منهم. وسـحب 
- حل الشبكة والتصرف في أموالها 

وموجوداتهــا.
- اندماج الشبكة مع هيئات اخرى.

المادة 16.
النصاب

الجمعيـة  اجتمـاع  يفتتـح  لا 
تحضـر  لـم  مـا  العموميـة 
 )1  +  50%( المطلقـة  الأغلبيـة 
لأعضائهـا فإذا حصـل مثل هذا 
الاجتماع  افتتـاح  لـدى  النصاب 
العموميـة  للجمعيـة  فيجـوز 

الاسـتمرار في مداولاتهـا واتخاذ 
القـرارات .

المادة 17.
قرارات الجمعية العمومية

العامـة  القـرارات  تصـدر 
في  الثلثين  بأغلبيـة  للجمعيـة 

التاليـة: الأمـور 

- حل الشبكة.
الأساسـي  النظـام  تعديـل   -
الشـبكة. بأهداف  يتعلـق  فيما 
- عـزل أعضـاء اللجنـة الإدارية 

الثقـة منهم. وسـحب 
-  اندماج الشبكة مع هيئات أخرى.

يحـرر محضـر لـكل اجتمـاع 
العموميـة  الجمعيـة  تعقـده 
اللجنـة  سـر  أميـن  ويتولـى 
عليه  والتوقيـع  تدوينه  الإداريـة 
اللجنة  رئيـس  مـع  بالاشـتراك 
المحضـر  ويتضمـن  الإداريـة 
التـي  والقـرارات  التوصيـات 

الاجتمـاع. فـي  اتخـذت 
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الفصل الخامس:
مالية الشبكة
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المادة 18.
المصادر المالية

تتكون مالية الشبكة من:

التـي  الأعضـاء  اشـتراكات   -
الإداريـة. اللجنـة  تقررهـا 

والإعانات  والهبـات  التبرعـات   -
المشـروطة. غير 

الشـبكة  نشـاطات  ريـع   -
قانونـا. بهـا  والمسـموح 

المادة 19.
الموازنة

من  تبدأ  سنوية  موازنة  للجمعية 
 12/31 وتنتهي في  1/1 من كل سنة 
الإشراف  ويتولى  السنة  نفس  من 
القانونين.  المحاسبين  أحد  عليها 
مدقق  يقدم  الحالتين  كلتا  وفي 
المركز  عن  تقريرا  الحسابات 
السنــة  عن  للجمعية  المالي 
للجمعيــة  المنصرمة  المالية 
السنوي  اجتماعها  في  العمومية 

للمصادقة عليها. 

المادة 20.
 تسيير أموال الشبكة

تودع  الشـبكة أموالهـا النقدية 
معتمدة  مصـارف  أو  مصرف  لدى 

قبلها.  من 
الصنـدوق  لأميـن  يحـق  لا 
الاحتفـاظ في صندوق الشـبكة 
برصيـد نقدي يزيد عـن مصروف 

واحد. شـهر 

يجـب علـى الشـبكة إطـاع 
القانونـي  الحسـابات  مدقـق 
الحسـابات  دفاتر  علـى جميـع 
والقرارات  الجلسـات  ومحاضـر 

والقبـض. الصـرف  وإيصـالات 
الشـبكة  أمـوال  جميـع 
مخصصـة لتحقيـق أهدافهـا 
ولا يجـوز صرف أي مبلـغ على أي 

غـرض غيـر ذلـك.

يقـوم رئيـس اللجنـة الإداريـة 
بالتوقيـع   الصنـدوق  وأميـن 
على  اللجنة  باسـم  مجتمعيـن 
في  الماليـة  الإجـراءات  كافـة 

إطـار صاحيتهـا.
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الفصل السادس:
حل الشبكة
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المادة 21.
إجراءات الحل

1. إذا لـم تقم الشـبكة بتحقيق 
ذلك  عـن  عجـزت  أو  أغراضهـا 
الجنـة الإداريـة أو ثلـث أعضاء 
الجمعيـة العموميـة حق طلب 
للجمعية  عـادي  غيـر  اجتمـاع 
حـل  فـي  للنظـر  العموميـة 
الشـبكة والتصرف فـي أموالها.

ــل صحيحا  ــرار الح ــون ق 2. يك
ــا عدد  ــاع ثلث ــر الاجتم إذا حض
ــي  ــة ثلث ــاء وبموافق الأعض

ــن. الحاضري

المنحلة  للجمعيـة  بقيت  إذا   .3
أمـوال بعـد حلهـا وبعـــد 
الالتزامــات  جميــع  تسديد 
فتؤول  للغيــر  المستحقــة 
أخرى  إلى جمعيـة  تلك الأمـوال 

ذات غايـات مماثلـة.
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1. الجمعية العمومية:

• العضويـة: تضـم الجمعيـة 
الكليـات  عمـداء  العموميـة 
الأعضـاء فـي الشبكـــة أو 
في  لتمثيلهـم  ينتدبونـه  مـن 

الجمعيـة العموميــة.

• الدورات: مرة كل سنة.

• الصلاحيات الرئيسية: 
عن  الصادرة  التقارير  مناقشة   -

اللجنة الإدارية والمصادقة عليها.
عند  جديدة  إدارية  لجنة  انتخاب   -

انتهاء مأمورية اللجنة السابقة.
عمل  خطة  على  المصادقة   -
والتوجيهات  والسياسات  الشبكة 

العامة للشبكة.
بصفة  الشبكة  نشاط  نقاش   -
عامة ووضع السياسات والتوجيهات 

العامة لها.
- تعديل النظام الأساسي للشبكة 

إذا اقتضت الحاجة.

- عزل أعضـــاء اللجنة الإدارية 
وسحب الثقة منهم عند الاقتضاء.
- حل الشبكة والتصرف في أموالها 

وموجوداتها.

• القـرارات: الأغلبيـة المطلقة 
  )1 + 50%(

2. اللجنة الإدارية:

• العضوية:  5 ممثلين عن الكليات، 
بمراعاة التنوع الديني والجغرافي + 

مركز الكايسيد و مؤسسة ديار. 

• الـدورات: مرة واحـدة كل أربعة 
. شهر أ

• الصلاحيات الرئيسية: 
وإعداد  الشـبكة  شـؤون  إدارة   -
الداخليـــة  والنظم  اللوائـح 

عملها. لسـير  الازمـة 
لازمة  تراها  التي  اللجان  تكوين   -
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وتحديد  المطلوب  بالعمل  للقيام 
اختصاصها.

- إعداد الحســاب الختامي عن 
السنة المالية المنصرمة ومشروع 

الميزانة للسنة المقبلة.
الإداريّة  السنوية  التقارير  تقديم   -
والماليــة وأي خطط أو مشاريع 

مستقبلية للجمعية العمومية.
العموميــة  الجمعيـة  - دعوة 
لاجتماعاتهـا العادية وغير العادية 
للنظام   طبقاً  قراراتهــا  وتنفيذ 

الأساســيّ.
- حفظ السجات الإدارية للشبكة.

- البحث عن تمويل.

• القـرارات: الأغلبيـة المطلقة 
.)+1  50%(

الكليات:  في  التواصل  نقاط   .3
ضابــط  تعيين  كلية  كلّ  على 
اتصال ليتسنــى للجنة الإدارية 

التواصـل معه. 

4.  الاستدامة المالية: 
كايسيـــد:  مركز  مساهمة   -
دعـم اجتماعات الشبكـة، دعم 

المطبوعات خال فترة التأسيس.
- مساهمة الهيئات العضوة.

- تعبئة موارد من جهات مانحة.
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البيان الختامي:
إطاق شبكة الكليات والمعاهد الدينية الإسامية والمسيحية

في العالم العربي



انعقـد لقاء شـبكة الكليات 
الاسـامية  الدينية  والمعاهد 
العالـم  فـي  والمسـيحية 
العربـي على مدار ثاثـة  أيام 
مـن 4-6 مايـو /أيـار 2017 في 
عمـان- الاردن. والـذي نظمه 
بن  الله  عبـد  الملـك  مركـز 
للحوار  العالمـي  العزيز  عبـد 
والثقافات  الاديـان  اتبـاع  بين 
مجموعـة  مـع  وبالتعـاون 
ديار/فلسـطين - بيـت لحم 
و بمشـاركة 25 شـخصية من 
عمـداء و أسـاتذة الكليـات 
الإسـامية  الدينية  والمعاهد 
جامعات  فـي  والمسـيحية 

العربي.  العالـم 

المشـاركون  أقـر  لقـد 
بالمسـؤولية الكبـرى التـي 
مؤسسـاتهم  تتحملهـا 
الدور  وبمحوريـة  التعليميـة، 
تقدمه  ممـا  تلعبـه  الـذي 
من مـواد تعليميـة وتدريبية، 
الموجهـة  الدعـوة  وثمنـوا 
جدي  بشـكل  للتفكير  لهـم 
في الـدّور الذي يمكـن لمراكز 
تلعبه  أن  الدينيـة  الدراسـات 
والتعاضد  التفاهـم  لتعزيـز 
على  المنطقـة  أبنـاء  بيـن 
أديانهـم ومعتقداتهم  تنـوع 
والفكرية،  الثقافيـة  وقيمهم 
مـع احتـرام خصوصيـة كل 

ومعتقد. ديـن 

علـى  المجتمعـون  واتفـق 
إيجـاد  العمـل معـاً علـى 
وسـائل لاسـتثمار في إعداد 
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أجيـال جديـدة منفتحة على 
الاختـاف والتعدديـة وثقافة 
بأهمية  ومؤمنـة  المواطنـة 
تربويـة  لبيئـة  التأسـيس 
للتنـوع  حاضنـة  وفكريـة 
الدينـي والثقافـي، وتدريـب 
الحوار  مهـارات  علـى  هؤلاء 
وثقافة  التعـددي  والتفاعـل 
السـام. وبناء  الآخـر  احترام 

هـذه  مواجهـة  بغيـة 
التحديـات قـرر الاعضـاء 

يلـي: مـا  المشـاركون 

إطاق شبكـــة الكليات   .1
الإسامية  الدينية  والمعاهد 

والمسيحية في العالم العربي.

2. اتفـق المشـاركون علـى 
لثاث  عمـل  خطـة  تطويـر 
تعزيز  الـى  تهـدف  سـنوات 
والتعايش  والتعدديـة  الحـوار 
الآخـر فـي مناهج  واحتـرام 
الكليـات  تعليـم  وخطـط 

والمعاهـد الدينيـة.

على  المشـاركون  صـوت   .3
التأسيسـية  الوثيقة  فحـوى 
للشبكة. الأساسـي  والنظام 

لجنة  المشـاركون  انتخب   .4
إداريّـة تعمـل علـى متابعة 
وتقييم  العمـل  خطة  تطبيق 

. ومخرجاتها  نشـاطاتها 

5. اتفـق المشـاركون علـى 
فتـح باب الانتسـاب للكلّيّات 
والمعاهـد الدينيـة الأخـرى 
والتي  العربـي  العالـم  فـي 
الشـروط  عليهـا  تنطبـق 
النظام  فـي  عليها  المتفـق 

الأساسـي. 

إطاق  أن  المشاركون  واعتبر 
الوقت  هذا  في  الشبكة  هذه 
بالذات حدث تاريخيّ لنشر ثقافة 
في  المشترك  والعيش  السام 

مجتمعاتنا العربية.
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وثيقة تأسيسية:
شبكة الكليات و المعاهد الدينية الإسامية والمسيحية

في العالم العربي



1. الخلفية العامة: 

أحد  الديني  الانتماء  ل  ّـِ يمث
لهوية  البنيوية  المكونات  أهم 
العربي.  العالم  في  الإنسان 
من  الجزء  هذا  فــي  فالدين 
المحركات  أهم  أحد  هو  العالم 
الوجودية والفكرية والثـقافية 
عاقـة  تحدد  التي  والحضارية 
الفرد بالمجتمع الذي يعيش فيه 

وينتمي إليه. 

العالم  في  الإنسان  عاش  لقد 
العربي منذ زمن في فضاء ديني 
غالبا  يز  تمَّ متـنوع،  تعددي 
واغتـناء  وتعايـش  بتـفاعل 
متبادل بين كافة الأطياف، فكان 
الانتماء الديني على تعدد الأديان 
والمذاهب أسمى منابع الإلهام 
استمد  منه  العربي،  للإنسان 
الأخاقيــة  والمبادئ  القيم 
والإنسانية، وهناك تجارب كثيرة 

هذا  في  منها  الاستفادة  يمكن 
أن  المعلوم  من  أنه  إلا  المجال. 
المجتمع العربي والمشرقي قد 
أخرى بصراعاتٍ  أحيان  ابتلى في 
إلى  قادت  وخافاتٍ  وتضاربٍ 
محطات  في  عنيفة  صداماتٍ 
مختلفة من التاريخ، وذلك بفعل 
قبل  من  الديني  الانتماء  تحويل 
فئة قليلة إلى مصدرٍ يستمدون 
منه مسوغاتٍ وتفسيراتٍ لتبرير 
وشَرعَنة تصرفات لا تمتّ للدين 

الحق بصلة. 

المعنيين  أوساط  في  يتنامى 
بالشأن الديني فـي العالــم 
بأنَّ  وجريء  صريح  إدراك  العربي، 
المجتمعات العربية والمشرقية 
بأمس الحاجة في الوقت الراهن 
المعرفي  التشخيص  لتعميق 
والتحليل العلمي وبناء ثـقافة 
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منفتحة.  وحوارية  تعددية 
في  يوجد  لا  الخصوص،  وبهذا 
بالكفاءة  يتمتع  من  الساحة 
الفكرية  والإمكانيات  والأهلية 
والمؤسسية  والمعرفيـــة 
من  أكثر  التحدي  هذا  لمواجهة 
والباحثين  والمدرسين  العلماء 
الذين  والمسيحيين  المسلمين 
يعملون في المؤسسات الدينية 
ذات الطابع التربوي والتعليمي .

والتحدي  الواقع  هذا  ظل  في 
مسألة  تمثله  الذي  الحقيقي 
والتـنشئة  الديني  الانتماء 
أهميــة  تظهـــر  عليه، 
في  الدينية  المؤسسات  دور 
المشترك  والعيش  الحوار  تعزيز 
هنا،  ومن  العربي.  العالم  في 
على  المؤسسات،  هذه  فإن 
مدعوة  والمذاهب،  الأديان  تنوع 
وأن  صريحاً  انتباهاً  تعير  لأن 
لعملية  خاصة  أهمية  تولي 
والتعليم  والتـنشئة  التربية 
مدعوة  أنهــا  كما  الدينـي. 
العنف  بتـنامــي  لاهتمام 
عن  النّاجمين  الاستقرار  وعدم 

في  الديني  الانتماء  توظيف 
ممارسة القهر والإكراه والعمل 
وتوظيفه  الدين  تشويه  على 
إقصائية،  أجندات  خدمة  في 
عن  البعد  أشد  بعيدة  وهي 
الجوهر الحقيقي للدين. إنه من 
أن هناك حاجة ماسة  الماحظ 
إلى إطار عملي ومنهجي تعمل 
المؤسسات  هذه  خاله  من 
بتبادل  لها  يسمح  بعضها،  مع 
علمية  شراكات  وبناء  الخبرات 
مواجهة  في  تساعدها  وتربوية 

التحديات المذكورة أعاه.  

من هنا، تتجلى الحاجة الماسة 
ونقدي  علمي  حوار  لإطاق 
مفتوح بين العلماء والمرشدين 
المسيحييــن  الدينييــن 
العربي  العالم  في  والمسلمين 
إقليمية  شبكة  بناء  خال  من 
الدينية  والمعاهد  للكليات 
الإسامية والمسيحية، لتطوير 
ومناهج  عمل  استراتيجيات 
وتؤسس  الحوار  ثــقافة  تعزز 
يغرس  وعلمي  تربوي  لخطاب 
والاختاف  التعدديــة  قيـم 
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واحترام الآخر والتعاون في مجال 
بيئة  وتخلق  المشترك  العيش 
الديني  للتـنوع  حاضنة  تربوية 
والـثـقافي، وذلك مـن خال 

معالجة الأسئلة التالية: 

تضطلع  الذي  الدور  هو  ما   .1
به التربية الدينية عموماً في 
بناء المجتمعات وفي مسألة 
تأمين فضاء تعايشي سلمي 
الاجتماعي،  التماسك  يعزز 

والمواطنة واحترام الآخر؟

2. مـا هو الـدور الذي يمكن 
الدينية  التربية  بـه  تقوم  أن 
المبنيـة علـى التعدديـة 
واحتـرام الآخر فـي تفعيل 
الأديان  أتبـاع  بيـن  الحوار 

؟ ت فا لثقا ا و

الممكـن  مـن  هـل   .3
التربويـة  للمؤسســات 
والتعليميـة  الدينيـــة 
أن  والمسيحية  الإسـلامية 
تقـدم نمـوذج تعـاون  من 
السـبيل  يمهد  أن  شـأنه 

التعايش  ثــقافة  لنشـر 
والمواطنـة الحاضنـــة 
والثقافي  الدينـي  للتنـوع 

واحتـرام الآخـر؟ 

4. هـل مـــن الممكـن 
أن  المذكورة  للمؤسسـات 
وضع  فـي  معـاً  تشـترك 
ومنهج  تعليمـي  خطـاب 
للتربيـة الدينيـة لتكـون 
للتــنوع  حاضنة  »تربيـة 

الدينـي«؟ 
أن  الممكـن  مـن  وهــل 
تساهـــم فـي تطويـر 
والاسـتراتيجيات  المناهج 
اللازمـة  العمـل  وخطـط 

الهـدف؟  هـذا  لتحقيـق 
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2. مسيرة التأسيس

العميق  إيمانـه  مـن  انطاقا 
بالأهميـة القصوى لمسـألة 
المذكـور  للواقـع  التصـدي 
إنشـاء  في  منه  ورغبةً  أعـاه، 
بين  تعاضـدي  حـواري  فضاء 
أتبـاع الأديـان فـي العالـم 
مواجهـة  بغيـة  العربـي 
الديـن فـي خدمة  توظيـف 
العنـف وتأجيـج الكراهيـة، 
قـام مركز الملك عبـد الله بن 
للحوار  العالمـي  العزيـز  عبد 
والثــقافات  الأديان  أتباع  بين 
مؤتمـر  بعقـد  )كايسـيد( 
بعنـوان »متحـدون لمناهضة 
العنـف باسـم الديـن: دعم 
والثـقافي  الديني  التــنوع 
العـراق وسـوريا« فـي  فـي 
تشـرين الثانـي 2014، في فيينا، 
المشـاركون  خالـه  أعلـن 
في  الدين  لاسـتغال  رفضهم 
وفي  السياسـية  الصراعـات 
خدمة أي شـكل من أشـكال 
وأكـدوا  العنيـف،  التطـرف 
على دعمهم الكلي  للتــنوع 

وتبنـي المواطنة المشـتركة 
كأسـاس  للتعددية  والحاضنة 

والسـام.  العدل  لتحقيـق 

وقـد نتج عـن هـذا المؤتمر 
التي  التوصيات  مـن  مجموعة 
تهـدف الى تحقيـق التعايش 
والتعاضـد والتآخي السـلمي 
بيـن الأديـان فـي المنطقة، 
إحـدى أهمها قدمـت من قبل 
)بيـت لحم،  مؤسسـة ديـار 
فلسـطين(، وكانـت عبارة عن 
الكليات  شبكة  لتأسيس  دعوة 
الإسـامية  الدينية  والمعاهد 
المنطقة  فـي  والمسـيحية 
العربيـة، تهدف الـى أن تكون 
ومنظم  مسـتمر  عمل  فضاء 
والتربويين  الدينيـة،  للقيادات 
المؤسسـات  على  والقائمين 
فـي  الدينيـة  التعليميـة 
مـن  والهـدف  المنطقـة. 
تدعو  أن  هـو  المبـادرة  هـذه 
الدينية  القيـادات  الشـبكة 
إلى  التربويـة  والمؤسسـات 
التعددية  يدعـم  خطاب  وضع 
الحواري  والمنطق  والتسـامح 
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والتــفاعلي ويتصدى لذهنية 
القائمة  والتفريـق  الإقصـاء 
المسـبقة  الأحـكام  علـى 
للآخر،  النافيـة  والافتراضـات 
وتطويـر المناهـج وخطـط 
على  لترجمته  الازمـة  العمل 

الواقـع. أرض 

قام  التوصية،  لتلك  استجابة 
مع  وبالتعاون  كايسيد  مركز 
آخر  لقاء  بعقد  ديار  مؤسسة 
في تشرين الثاني 2015 في مدينة 
تأسيس  مسألة  تناول  فيينا، 

الشبكة المذكورة.

من  عدد  عمداء  دعوة  وتمت 
الدينية  والمعاهد  الكليات 
من  والمسيحية  الإسامية 
إلى  العربي  العالم  بلدان 
المذكور،  اللقاء  في  المشاركة 
الذي شارك فيه اثنا عشر عميد 
ممثليهم(،  )أو  ومعهد  كلية 
الأساس  حجر  وضع  على  عملوا 
وقد  الشبكة.  تأسيس  لعملية 
أجمع المشاركون في هذا اللقاء 
شبكة  تأسيس  أهمية  على 

الدينية،  والمعاهد  للكليات 
الراهنة  الظروف  في  سيما  ولا 
العربي،   بالعالم  تعصف  التي 
الهائلة  بالمسؤولية  أقروا  كما 
مؤسساتهم  تتحملها  التي 
التعليمية، وبمحورية الدور الذي 
من  تقدمه  ما  خال  من  تلعبه 
وثمّنوا  وتدريبية،  تعليمية  مواد 
الدعوة الموجهة لهم للتـفكير 
بشكل جدي في الدّور الذي يمكن 
لمراكز الدراسات الدينية أن تلعبه 
والتعاضد  التـفاهم  لتعميق 
بين أبناء المنطقة على اختاف 
وقيمهم  ومعتقداتهم  أديانهم 
وقرر  والفكرية.  الثـقافية 
على  معاً  العمل  المجتمعون 
إيجاد وسائل لاستثمار في إعداد 
منفتحة  جديدة  شابة  أجيال 
وثقافة  والتعدد  الاختاف  على 
ومؤمنة  المشتركة  المواطنة 
تربوي  لفضاء  التأسيس  بأهمية 
الديني  للتـنوع  حاضن  وفكري 
على  هؤلاء  وتدريب  والثـقافي، 
والتـفاعل  الحــوار  مهارات 
الآخر  احترام  وثـقافة  التعددي 

وبناء السام. 
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3. الواقع والتحديات:

عُقد  الذي  اجتماعهم  في 
الثاني/  تشرين  في  فيينا،  في 
المشاركون  تحدث   ،2015 نوفمبر 
لمعاهدهم  الحالي  الواقع  عن 
حيثيات  واستعرضوا  الدينية 
الذي  والأكاديمي  التربوي  العمل 
تنخرط فيه كلياتهم. ولم يكتف 
ثغرات  وجود  بإقرار  المشاركون 
لتربية  مؤسساتهم  تقديم  في 
حاضنة للتنوع الديني، بل أعربوا 
وأطر  لبرامج،  الافتقار  عن  أيضاً 
ومناهج  واستراتيجيات  عمل، 
فعلية عن مثـل تلك التربية في 

الوقت الحالي. 

أهم  أنَّ  إلى  الفريق  خلُصَ  وقد  
تلك  تواجهها  التي  التحديات 

المعاهد حالياً تشمل ما يلي:
 

1. انتشار بعض المشاعر والأفكار 
السلبية والتشكيكية تجاه الآخر 
المختلف دينياً سواء بين أعضاء 
الهيئة التدريسية أو الطاب في 

معاهد التربية الدينية.

حول  والإجماع  التوافق  غياب   .2
الحاضنة  والتربية  الحوار  أهمية 
أعضاء  بين  الديني  للتنوع 

الهيئات التدريسية. 

لي  ّـُ وتخي احترازي  تخوّف   .3
الآخر  على  الانفتاح  يؤدي  أن  من 
الأديان  أتباع  انزلاق  إلى  واحترامه 
نحو فخ التماهي الذي قد ينفي 

التمايز والتـنوع ويهدد الهوية. 

بالتركيز على  انهماك مفرط   .4
المسائل الخافية وعدم إعطاء 
الحيز  المشتركة  المسائل 

الكافي. 

تعليم  أنظمة  على  الإبقاء   .5
بالمرونة  تتسم  ولا  جامدة  باتت 
تغيرات  مع  للتأقلم  الكافية 

العصر وأسئلة اليوم وتحدّياته.
 

6. الافتـقار إلى كوادر تدريسية 
تتمتع بالمعرفـــة العلمية 
النوعية وبالخبرة المطلوبة لإدارة 
عملية تعليمية حاضنة للتعدد 

والتـفاعل الدينيين. 
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المحيطــة،  التأثيـرات   .7
والمجتمعيـة  السياسيــة 
تؤثر  التي  وغيرها،  والطائفية 
م  المتعلِّ سيكولوجية  على 
وعلى  سواء،  حد  على  م  والمُعلِّ
درجة تـقبّل كل منهما لفكرة 
وبناء  والانفتاح  والحوار  التعايش 
على  والمعرفي  العلمي  الفكر 
العملية  سياق  في  أساسها 
التربوية، بل وتزرع  أحيانا في قلب 
أي  إحداث  من  اليأس  الشباب 
تغيير إيجابي في الواقع المعاش.

والموارد  المصــادر  نقص   .8
واللوجستيـة  الماليـــة 
والمؤسساتيــة  والبشريـة 
والإعاميـة المطلوبة للشروع 
في إنشاء تربية حاضنة للتـنوع 

الديني وتفعيلها. 

4. الأهداف والتصورات

التحديـات  مواجهـة  بغيـة 
تطمـح  أعـاه،  المذكـورة 
والمعاهد  الكليـات  شـبكة 
الإسـامية  الدينيــــة 
المنطقة  فـي  والمسـيحية 
المباشـر  وبالتعاون  العربيـة، 
الشـركاء  مـع  والوثيـق 
علـى  للعمـل  والداعميـن، 
التاليـة: الأهـداف  تحقيـق 

1. عقـد اجتماعـات دورية بين 
المعاهــد  وممثـلي  عمداء 
العالم  في  الدينيـة  والكليات 
والتخطيط  للتباحـث  العربي 
الدائم  والتقييـم والتشـبيك 
مناهج  تطويـــــر  بغية 
تربوي  عمـل  واسـتراتيجيات 
الدينيـة  للتربيـة  حاضنـة 
وتطبيقهـا تدريجيـاً، وذلـك 
والإمكانيات  الظـروف  وفـق  
والمعطيـات المتاحة لدى كل 
من المؤسسـات المشـاركة. 
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إداريـة  لجنـة  تشـكيل   .2
علـى  للإشـراف  مصغـرة 
مرحلة  خال  الشـبكة  شؤون 
عليها  والاعتمـاد  التأسـيس 
فـي متابعة البرامـج وتقييم 
مؤشـرات التقـدم والإنجـاز.  

استرتيجي  إطار  وضع   .3
وسياســات عمـل مفصلة 
تأسيس  على  للعمل  ومتكاملة 
الديني  للتـنوع  حاضنة  تربية 
في العالـم العربي، ووضع آليات 
تـنفيذها وضمان استمراريتها. 

4. وضـع برامج عمـل لتنفيذ 
الحاضنة  التربية  اسـتراتيجية 
في  وتفعيلها  الديني  للتـنوع 
وإدماجها  والكليـات  المعاهد 
قـدر الإمـكان ضمـن برامج 
المؤسسات  وسياســـات 

المشـاركة.  التربوية 

مـن  الشـبكة  توسـيع   .5
التواصل  علـى  العمـل  خال 
من  ممكـن  عـدد  أكبر  مـع 
والمؤسسـات  المعاهـــد 

والأكاديميـة  التعليميــة 
العربي،  العالـم  فـي  الدينية 
للشـبكة  لانضمام  ودعوتها 
وتوجهها.  مشـروعها  ودعـم 

5. المهام العملية للشبكة 

المزمع  الشبكــة  ستقـوم 
تأسيسها بجملة من المشاريع 
والأنشطة العملية بغية تحقيق 
الأهداف المتفق عليها، وذلك من 

خال المحاور التالية: 

دورية  ولقاءات  مؤتمرات  عقد   .1
والتخطيط  والتعـاون  للحوار 
المشترك بين الكليات والمعاهد 

المشاركة في الشبكة.

أكاديمي  ميثـــاق  إعداد   .2
الحوار  مشترك يعـــزز قيم 
والانفتاح  والتعاضـد  والقبول 
مناهج  فــي  وإدماجـــه 

الكليات التربوية.
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إلكترونية  تأسـيس صفحة   .3
وإطاقها  بالشـبكة  خاصـة 
التأسـيس  إعـــان  بعـد 
والاسـتفادة قـدر الإمكان من 
التواصـل الحديثـة  وسـائل 
العنكبوتية  الشـبكة  علـى 
الشـبكة.  أهداف  يخـدم  بما 

عمل  وورش  مؤتمـرات  عقد   .4
ولقـاءات تدريبيـة للهيئـات 
وللطلبـة  التـدريسيـــة 
الحـوار  حـول ثـقافـــة 
والتربيـة الحاضنة للتــنوع، 
الخبرات  والاسـتعانة بكافـة 
العربية  والأكاديمية  العلميـة 
والعالمية في مجال التــنوع 

الديني والحــوار.

دينية  دراسية  مناهج  وضع   .5
ومواد تعليمية تشجع على الحوار 
والعيش المشترك وتتشكل على 
قاعدة مفاهيميّة، بما يتـناسب 
مع استراتيجية  الشبكة ورؤيتها 
دينية  تربية  وتفعيل  لتأسيس 
في  الديني  للتـنـوع  حاضنة 

العالم العربي.

والمعاهد  الكليات  تشجيع   .6
الدينية على تبادل الخبرات وبناء 
للتـنوع  حاضنة  تربوية  بيئة 

الديني في تلك المؤسسات.

6. خاتمة

المؤسسين  الأعضاء   - نحـن 
والمعاهد  الكليات  لشبكة 
والمسيحية  الإسامية  الدينية 
نعلن   - العربية   المنطقة  في 
والمبدئي  الأخاقي  التزامنا  عن 
التأسيسية  الوثيقـة  بهذه 
الصادق  العمل  في  ورغبتـنا 
قدر  أهدافها  لتحقيق  والدؤوب 
الإمكانيات  ووفق  المستطاع 
الواقعية،  والظروف  المتوفرة 
هذه  تسهـم  أن  أمل  علــى 
الشبكة في تشجيع التـفاعل 
أتباع  بين  السلمي  والتعايش 
الأديان في العالم العربي. وعلى 
أساس هذا الالتزام، نعقد العزم 
بمشيئة الله على البدء بالعمل 

بهذا المشروع.
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