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ACERCA DEL  
KAICIID

El KAICIID es la única organización intergubernamental dirigida por representantes religiosos y de-
dicada a la facilitación del diálogo entre diferentes culturas y credos. Su mandato exclusivo permite al 
Centro tender puentes entre líderes religiosos y responsables políticos a fin de promover la paz y combatir 
el extremismo violento. Este enfoque parte de que los líderes religiosos y los responsables políticos deben 
trabajar conjuntamente para abordar eficazmente los conflictos y problemas en los que se manipula la 
identidad religiosa para justificar la violencia. Impartimos formación a las comunidades religiosas sobre 
comprensión de los marcos normativos, los derechos humanos y el desarrollo sostenible, y preparamos a 
responsables políticos en cultura religiosa, diálogo interreligioso e inclusión.
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EL DIÁLOGO  
ES LA BASE DE LA 
CONSOLIDACIÓN 

POSITIVA DE LA PAZ
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NUESTRA VISIÓN 
ES UN MUNDO 

EN EL QUE 
existe el respeto, el entendimiento y la cooperación entre las 

personas; la justicia, la paz y la reconciliación; y donde se  
pone fin al abuso de la religión como justificación  

de la represión, la violencia y el conflicto. 
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Si bien el término “diálogo” puede referirse simplemente a una con-
versación, en el KAICIID creemos que es mucho más que eso. Ya 
sea interreligioso o intercultural, el diálogo es un medio importante 
de interacción intelectual en un contexto de receptividad y compa-
sión. El diálogo surge cuando personas de diferentes identidades 
religiosas y culturales aspiran a la comprensión mutua y el respeto, 
promoviendo así la convivencia pacífica a pesar de las diferencias.

El diálogo es la base de la consolidación positiva de la paz. Sus 
procesos se observan en todas las fases, desde la prevención de 
conflictos hasta el establecimiento de la paz y la reconstrucción tras 
el conflicto. El diálogo interreligioso e intercultural contribuye a un 
cambio de paradigma: se aleja de la idea de imponerse en las dis-
cusiones y controlar resultados y se acerca a la toma de decisiones 
colectiva e inclusiva para conseguir el bien común.

En el KAICIID, el diálogo es a la vez un medio y un fin: desde la 
concepción de una estrategia hasta la manera en la que fomentamos 

la colaboración o cómo trabajamos conjuntamente con nuestros 
aliados para construir sociedades pacíficas y justas.



La gobernanza del KAICIID, que 
representa a más de 20 comunidades 

de todo el mundo, refleja el compromiso 
del centro por garantizar la inclusión de 
las principales tradiciones religiosas y 
espirituales de todo el mundo en sus 

actividades y programas.

LA GOBERNANZA
DEL KAICIID
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EL KAICIID ESTÁ SUPERVISADO POR UNA ESTRUCTURA DE GOBERNANZA MULTILATERAL. 
Los Estados miembros fundadores del Centro (la República de Austria, el Reino de Arabia Saudí y el 
Reino de España, con la Santa Sede como observador fundador) constituyen el Consejo de las Partes, 
responsable de supervisar la labor del KAICIID.

La Junta Directiva está formada por destacados representantes de las principales culturas y religiones 
del mundo, como el budismo, el cristianismo, el hinduismo, el islam y el judaísmo. El Foro Consultivo, 
un organismo asesor que respalda las actividades de la Junta, reúne a líderes influyentes de religiones 
mundiales, así como de instituciones y comunidades religiosas y culturales.
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REGION ÁRABE

Durante siglos, la religión ha sido una parte esen-
cial de la vida política en el mundo árabe. Sin em-
bargo, el uso indebido de la religión por parte de 
facciones violentas ha derivado en un aumento de 
la polarización y el conflicto. Muchos países árabes 
están asolados por la violencia, el desplazamiento 
a gran escala, el sectarismo, el extremismo violen-
to y el colapso de infraestructuras esenciales – lo 
que perjudica considerablemente la estabilidad 
regional, nacional y mundial.
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Defender los derechos y la inclusión 
mediante plataformas para la paz  

Con el propósito de afrontar estas cuestiones, el 
KAICIID desempeña sus actividades en el marco 
de la Plataforma Interreligiosa para el Diálogo 
y la Cooperación en el Mundo Árabe. La plata-
forma trabaja con líderes religiosos de alto ni-
vel en toda la región, para elaborar planes de 
acción concretos que aborden temas como la 
ciudadanía común, la educación interreligiosa, 
los medios de comunicación y las alianzas con 
responsables políticos.

Además, la Red de Facultades e Institutos Religio-
sos de la Región Árabe, apoyada por el KAICIID, 
respalda el desarrollo de planes de estudios inte-
religiosos que fomenten la diversidad religiosa y 
cultural.

Formar a la siguiente generación de líderes 

Con frecuencia, el Centro involucra a los jóvenes en 
sus programas, por ejemplo, mediante el proyecto 
“Medios sociales como espacio para el diálogo”, a 
fin de formar y equipar a la siguiente generación 
de líderes. Más de 164 millones de personas de 
la región árabe participan activamente en los me-
dios sociales, incluyendo a extremistas que se sir-
ven de ellos para promover estereotipos e incitar 
a la violencia. El KAICIID proporciona a los jóvenes 
la capacidad de combatir el discurso del odio y el 
extremismo en línea, y de apoyar la inclusión y la 
moderación entre sus compañeros.

Además, a través de su programa de becas en la 
región árabe, el Centro capacita a jóvenes líderes 
religiosos, activistas y académicos para implementar 
iniciativas de paz en sus comunidades locales.
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Presentada en 2018, la PLATAFORMA INTERRELIGIOSA PARA EL DIÁLOGO Y LA COOPERACIÓN EN 
EL MUNDO ÁRABE respalda a las autoridades religiosas de instituciones musulmanas y cristianas 

para defender los derechos y la inclusión de todas las comunidades en la región árabe.  
La plataforma ofrece a los miembros herramientas para combatir la instigación del odio y el 

sectarismo y fomentar los derechos fundamentales y la dignidad de todos los seres humanos. 
Asimismo, estrecha lazos entre los líderes religiosos y los responsables políticos de la  

región para apoyar políticas inclusivas y dar voz a las comunidades marginadas.
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ÁFRICA · REPÚBLICA CENTROAFRICANA

La República Centroafricana ha sufrido décadas de inestabilidad política y pobreza extrema. Desde 2013, la 
lucha generalizada entre grupos armados y la violencia sectaria han forzado el desplazamiento de 900.000 
personas, lo que ha dado como resultado uno de los peores desastres humanitarios de nuestra época. 
La situación ha mejorado relativamente desde la firma del acuerdo de paz de Jartum en 2019, pero la 
seguridad en el país sigue siendo frágil.
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Regenerar la confianza en las 
comunidades devastadas

El KAICIID defiende la inclusión de líderes religio-
sos en los procesos de paz, vista su habilidad para 
fomentar los esfuerzos nacionales de reconciliación 
dentro de sus respectivas comunidades.

La Plateforme des Confessions Religieuses de 
Centrafrique (PCRC), respaldada por el KAICIID, 
trabaja con las comunidades católica, evangéli-
ca y musulmana en proyectos destinados a rege-
nerar la confianza en comunidades devastadas.  
La plataforma también colabora con las autoridades 
sobre políticas relacionadas con cuestiones inter-
confesionales y comunitarias. 

Actualmente, la PCRC trabaja para establecer ofici-
nas regionales (“estructuras antena”) en las 16 pre-
fecturas del país.

Promover una estrategia para 
la reconciliación nacional

En colaboración con el Ministerio Nacional de Re-
conciliación de la República Centroafricana, el KAI-
CIID respalda a los comités locales de paz a fin de 
garantizar la inclusión de líderes religiosos y comu-
nitarios en estas estructuras y formarlos en el uso 
de la facilitación del diálogo para mitigar conflictos.

Apoyar un periodismo responsable 
en la cobertura de los conflictos 

Muchos medios informativos sufren la presión de di-
versos grupos armados y carecen de la formación y 
los recursos adecuados. El Centro imparte formación a 
los medios informativos locales, centrada en un perio-
dismo responsable en la cobertura de los conflictos. El 
objetivo es que estos medios desarrollen sus capaci-
dades para hablar de cuestiones interétnicas e interre-
ligiosas de una forma más profesional y responsable.
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ÁFRICA · NIGERIA

Nigeria es la primera economía de África y representa una de las poblaciones de mayor crecimiento del mundo: 
tiene más de 200 millones de habitantes que conforman más de 250 grupos étnicos. Si bien la diversidad y el 
crecimiento de Nigeria son realmente prometedores, el país también se enfrenta a serias dificultades como los 
altos índices de desempleo, la degradación de los recursos naturales y la amenaza de la violencia extremista.



Construir comunidades pacíficas y justas 

El KAICIID ha respaldado la creación del Foro de Diálogo Intercon-
fesional para la Paz (IDFP) en Nigeria, que reúne a 100 líderes reli-
giosos cristianos y musulmanes de todo el país. Con esta alianza in-
terconfesional, el IDFP se esfuerza por proteger lugares sagrados, 
respetar la libertad religiosa, promover el periodismo responsable 
en la cobertura de los conflictos, evitar el discurso del odio y fo-
mentar la educación y el intercambio interconfesionales.  

Alianzas interconfesionales en acción 

Junto con sus aliados, el KAICIID lleva a cabo misiones de inves-
tigación en comunidades devastadas por enfrentamientos entre 
ganaderos nómadas y agricultores locales. El conflicto, principal-
mente avivado por la escasez de recursos, se ha saldado con va-
rios miles de muertos y hogares destruidos. Además, el Centro y 
sus aliados están creando comités de paz regionales que actuarán 
como mecanismos de alerta y respuesta tempranas e implementa-
rán campañas nacionales específicas para defender los derechos 
humanos y la celebración de elecciones sin violencia.

Cada año, el KAICIID financia 
aproximadamente 20 subven-
ciones que sirven de apoyo 
a las organizaciones y a los 
actores locales de Nigeria a fin 
de que implementen iniciativas 
destinadas a promover la paz y 
construir comunidades seguras 
e inclusivas. 15
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Los conflictos étnicos e intercomunales profun-
damente arraigados en Myanmar han configura-
do los problemas nacionales y las cuestiones de 
seguridad actuales del país. Los grupos minori-
tarios religiosos y étnicos han sufrido décadas 
de discriminación sistémica e institucionalizada, 
una situación que amenaza su condición jurídica 
y sus derechos políticos.

ASIA · MYANMAR



En 2018, la PMI puso en mar-
cha el primer centro de forma-
ción interreligiosa que impar-
te cursos a responsables del 
gobierno y a líderes religiosos 
y de la sociedad civil en torno 
a la cultura religiosa, la conso-
lidación de la paz y los medios 
sociales como herramienta 
para prevenir conflictos.

Defender la tolerancia mediante una red multirreligiosa para la paz

Como respuesta a la violencia, la Iniciativa por un Myanmar Pacífico, res-
paldada por el KAICIID, se ha convertido en una de las redes de diálogo 
interreligioso más importantes e influyentes del país. Trabaja para prote-
ger a los grupos marginados y a las minorías religiosas. La red es de carác-
ter multirreligioso y está dirigida por representantes de las comunidades 
budista, cristiana, hindú y musulmana, y por líderes de la sociedad civil.

Relacionar a los líderes religiosos con los medios  
de comunicación tradicionales y nuevos

Puesto que el discurso del odio y la difusión de rumores han alimentado 
la violencia en todo Myanmar, el KAICIID y sus aliados trabajan sistemá-
ticamente con medios de comunicación tradicionales y medios sociales 
para garantizar que los medios informativos divulguen hechos precisos 
y eviten caer en estereotipos religiosos y étnicos, así como en la discri-
minación. En la actualidad, el KAICIID presta apoyo a organizaciones  
locales de la sociedad civil que establecen colaboraciones constructivas 
entre periodistas, líderes religiosos y activistas por la paz. 17



EUROPA
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CONSEJO DE LIDERAZGO MUSULMÁN-JUDÍO (MJLC) 

Proteger el pluralismo y la libertad religiosa en Europa 

El Consejo de Liderazgo Musulmán-Judío respaldado por el KAICIID se fundó en 2016 en Viena. Tiene 
una representación igualitaria de las comunidades judía y musulmana, con tres líderes religiosos judíos y 
tres musulmanes que se encargan de su gobernanza. Se registró como ONG de Austria en 2018.

El consejo colabora en cuestiones como la islamofobia, el antisemitismo y la xenofobia en Europa. Asi-
mismo, proporciona asesoramiento experto a organismos de la UE sobre legislación que afecta directa-
mente a las prácticas religiosas y tradicionales judías y musulmanas (por ejemplo, la ropa, la circuncisión 
y las regulaciones de los mataderos).

Finalmente, el consejo defiende las libertades religiosas —consagradas en el derecho europeo— median-
te campañas conjuntas para defender los derechos de las minorías religiosas de todo el continente. 
Sirviendo de modelo de colaboración y respeto, el consejo tiene como propósito fomentar el entendi-
miento y generar confianza entre las comunidades musulmana y judía.
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PROGRAMA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL DE PERSONAS QUE BUSCAN REFUGIO EN EUROPA (PSR)

Durante los últimos años, Europa ha tratado de encontrar la mejor manera de garantizar la integración 
eficaz a largo plazo de las personas que buscan refugio. El programa PSR del KAICIID aborda las nece-
sidades de integración mediante dos proyectos: en primer lugar, con el proyecto “Integración a través 
del diálogo”, que ayuda a las personas que buscan asilo a entender los servicios y la cultura de Austria. 
En segundo lugar, con una red de organizaciones que colaboran entre ellas para convertir las prácticas 
de integración eficaces en políticas.

Acercarse a la integración desde una posición de empoderamiento

Con el fin de detectar deficiencias y necesidades en los servicios de integración europeos, el KAICIID imple-
mentó un proyecto piloto de un año de duración en Viena. El conjunto de herramientas que se obtuvo como 
resultado brinda a las organizaciones de la sociedad civil los recursos necesarios para replicar un curso de diá-
logo interactivo de 13 módulos que presenta a los participantes los servicios de salud disponibles, las opor-
tunidades educativas, los deberes sociales, el marco de derechos jurídicos e información sobre arte y cultura.

Si bien las sesiones se centran en la familiarización de los participantes con la integración en Austria, las 
clases y las técnicas se adaptan fácilmente a un uso universal en organizaciones y programas guberna-
mentales de todo el mundo. El conjunto de herramientas se puede descargar gratuitamente en alemán 
e inglés desde el sitio web del KAICIID.



CONVERTIR LAS MEJORES 
PRÁCTICAS EN  

POLÍTICAS 
Aprovechando la experiencia  

adquirida a nivel de base, la Red 
para el Diálogo se coordina con 

instituciones religiosas, orga-
nizaciones líderes y entidades 

gubernamentales del ámbito de 
la integración para convertir los 
enfoques y las mejores prácticas 
sobre el diálogo en políticas. La 

iniciativa parte de las recomenda-
ciones de un Taller de Expertos 
auspiciado conjuntamente en 

2017 por el KAICIID y la represen-
tación de la Comisión Europea en 

Viena, Austria. 21
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La globalización y una mayor interconectividad 
tecnológica implican que los encuentros con la 
diversidad religiosa y cultural sean inevitables.
Actualmente hay pocas escuelas que formen a 

líderes jóvenes sobre el diálogo o que los equipen 
con las habilidades necesarias para moverse 
por el complejo entramado de perspectivas 

culturales y religiosas, o de otras cosmovisiones.

UNA NUEVA
GENERACIÓN

PARA LA PAZ
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LOS BECADOS
El Programa Internacional de Becas del KAICIID es 
un programa formativo de un año de duración di-
señado para proporcionar a líderes y educadores 
habilidades sobre el diálogo, a fin de que puedan 
desempeñar un papel activo en el fomento de la 
paz en todo el mundo.
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oportunidades de desarrollo profesional y aprendiza-
je continuos para afianzar resultados duraderos sobre 
el terreno. A través de la red, los becados pueden en-
contrar educación, formación y recursos adicionales 
para fortalecer y promover sus actividades. Al trabajar 
juntos e inspirarse y apoyarse mutuamente, los beca-
dos constituyen la piedra angular de los esfuerzos del 
Centro para conseguir una paz duradera.

Una encuesta realizada a los becados del KAICIID reflejó 
que como mínimo la mitad de las instituciones a las que 
estaban afiliados, no incluían iniciativas interreligiosas o 
enfrentan desafíos significativos en la implementación 
de actividades y programas. El Programa de Becas se 
ha diseñado para subsanar este vacío educativo de 
importancia clave.

Crear una comunidad mundial de líderes  

Los becados representan una comunidad mundial 
diversa de líderes religiosos, educadores y profesio-
nales del diálogo interreligioso procedentes de más 
de 44 países y ocho religiones. Los módulos formati-
vos se centran justamente en las habilidades que los 
becados dicen necesitar más: el diseño de proyec-
tos, el asesoramiento, la comunicación, la divulga-
ción, la consolidación de la paz, la transformación de 
los conflictos y la evaluación. Durante el programa, 
los becados aprenden a concebir modelos sosteni-
bles que incorporan las mejores prácticas sobre el 
terreno y adquieren valiosos conocimientos en tor-
no a la movilización de aliados y recursos, así como 
la presentación de informes sobre sus iniciativas.  

Proporcionar una red que fomente el 
desarrollo profesional continuo 

Después de graduarse, los becados pasan a ser miem-
bros de la Red de Becados del KAICIID, que ofrece 

AL FINALIZAR SU FORMACIÓN, LOS 
BECADOS IMPLEMENTAN PROYECTOS 

SOBRE DIÁLOGO INTERRELIGIOSO 
ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DE SUS 

INSTITUCIONES Y COMUNIDADES.



EL KAICIID Y LOS 
OBJETIVOS DE  
DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LAS 
NACIONES UNIDAS 

Los programas y la estrategia del KAICIID están alinea-
dos con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). El Centro reconoce que los líderes 
religiosos son aliados clave para su implementación. 
En especial, el Centro aborda el ODS 16 (Paz, justicia e 
instituciones sólidas) con la promoción de plataformas 
de desarrollo inclusivo y haciendo que las comunida-
des confesionales sean las protagonistas de los esfuer-
zos de consolidación de la paz.26
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IMPARTIR CONOCIMIENTOS PARA FOMENTAR LA PAZ SOSTENIBLE   
El Centro de Conocimientos sobre el Diálogo del KAICIID ofrece herramientas de conocimiento, cursos 
de aprendizaje en línea gratuitos y seminarios web en los que se presenta el diálogo como medio para 
resolver cuestiones relativas a las políticas mundiales. Todos los cursos están vinculados con iniciativas y 
objetivos de desarrollo internacionales para lograr la paz sostenible. Se puede acceder a ellos de manera 
gratuita en el sitio web del KAICIID.

EQUIPAR A LOS JÓVENES PARA QUE SEAN AGENTES DEL CAMBIO
Consciente de que los jóvenes desempeñan un papel importante y positivo en la promoción de la paz y 
la seguridad, el Centro colabora con la Organización Mundial del Movimiento Scout en el contexto de la 
iniciativa “Scouts por los ODS”. El programa Diálogo para la Paz, especialmente diseñado por el KAICIID, 
brinda a los jóvenes —sobre todo a las mujeres y a las niñas— las habilidades para participar en procesos de 
paz y actuar como agentes del cambio positivo en sus comunidades.

INTEGRAR EL DIÁLOGO EN ORGANIZACIONES DE TODO EL MUNDO
El programa del KAICIID para crear redes a nivel internacional es el primer programa formalizado para 
familiarizar a los aliados, en todos los niveles, con el diálogo, a fin de ayudarles a alcanzar sus objetivos de 
conformidad con los ODS y las agendas regionales. Asimismo, el KAICIID trabaja para fomentar la inclusión 
de instituciones y actores religiosos en las iniciativas de desarrollo de varias organizaciones seculares, así 
como en otras esferas de preocupación compartida.



LE INVITAMOS A QUE NOS 

ACOMPAÑE EN UNO DE 
NUESTROS MUCHOS CURSOS  

O EVENTOS INTERCULTURALES.

SCHOTTENRING 21
1010 VIENNA
AUSTRIA

Correo electrónico: office@kaiciid.org
Teléfono: +43 1 313 22 0

¿Desea aprender más sobre el diálogo 

interreligioso y la manera en la que éste 

puede transformar a su comunidad  

o la labor de su organización?

COLABORE
CON NOSOTROS

EL CENTRO INTERNACIONAL DE DIÁLOGO 
KAICIID

@KAICIID

press@kaiciid.org

Para obtener información adicional, síganos en:  

o suscríbase a nuestro boletín de noticias 
escribiendo un correo electrónico a:


